CENTENO, NASCIMENTO
‘ PINHEIRO.ALMEIDA & GRAIM

ADVOGADOS

Informativo 002/2020

Belém/PA, 25 de margo de 2020.

0O CNPAG - ADVOGADOS fard uma série de comunicados para informar seus
clientes e parceiros sobre as medidas de natureza trabalhista que estdo sendo tomadas nas
esferas federal, estadual e municipal, com a finalidade de mitigar os impactos econémicos e
sociais decorrentes das medidas de isolamento para tentar conter a pandemia do novo
Coronavirus (COVID-19).

Inicialmente faz-se necessdria a contextualizagao do momento excepcional e em
curso que o mundo e a nagao brasileira se encontram, trata-se de uma pandemia mundial do
COVID-19, isto é, uma doenca respiratéria aguda causada pelo Coronavirus da sindrome
respiratoria aguda grave 2 (SARS-CoV-2).

Em 22/03/2020, foi publicada a Medida Proviséria n°® 927/2020, que dispde
sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica e da
emergéncia de saide publica decorrentes da pandemia do coronavirus. No dia seguinte foi
publicada a Media Provisdria n® 928/2020.

Desta forma, apresentaremos no presente informativo consideracdes juridicas
sobre as principais medidas na drea trabalhista, anunciadas pelo Governo Federal e pelo
Governo Estadual para o enfrentamento das consequéncias da pandemia do COVID-19.

Objetivo da MP 927/2020 e 928/2020:
0 governo federal defende a proposta como forma de evitar demissdes em massa.

Vigéncia:

Precisa ser aprovada pelo Congresso Nacional no prazo de até 120 dias para ndo perder a
validade. As medidas trazidas na MP 927/2020 e 928/2020 estardo vigentes no periodo de
calamidade pablica.

Fundamentacao no ambito Federal e no ambito Estadual: MP 927/ 2020, MP 928/2020, Lei
13.467/17, Lei 13.979/2020, Decreto 609 Estado do Para, Resolugdo do CEE/PA n° 102 /2020,
Portariado MEC n°® 343/ 2020, Acordo Coletivo de Trabalho da SINEPE e SINPRO de 23 de margo
de 2020.

Alternativas apresentadas pelo art. 3 da MP 927/ 2020: o teletrabalho, a antecipacao de férias
individuais, a concessao de férias coletivas, o aproveitamento e a antecipacao de feriados, o
banco de horas, o diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
FGTS.
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Passemo-nos a analisar os principais aspectos trazidos na supramencionada

legislacao:

TELETRABALHO:

Um dos principais pontos que foi regularizado através da Reforma Trabalhista
(Lei 13.467/17) e a Medida Provisoria (art. 3, I) destacou a possibilidade de teletrabalho, isto é,
trata-se de um trabalho com jornada normal, mas exercido fora do ambiente empresarial,
tendo em vista o cendrio mundial, o labor preferencialmente deve ser realizado em casa.

Assim, o teletrabalno na MP 827/2020 independe da concorddncia do
empregado, acordo coletivos ou individuais e registro no contrato, basta o empregador
comunicar em 48 horas seu empregado que serd aderido esta modalidade.

Solucdo: guarde uma copia do comprovante de comunicado do teletrabalho
enviado ao seu empregado.

Atencao! Nao ha especificidade da forma de comunicacdo, sendo aceito o meio escrito,
eletrdnico e até mesmo mediante envio de mensagens.

Atencao! Caso o empregado nao possua infraestrutura para exercer suas atividades
remotamente, serd possivel ao empregador fornecer os equipamentos em regime de
comodato sem que possa ser considerado verba de natureza salarial. Ndo sendo possivel o
fornecimento em comodato, sera considerado como tempo de trabalho a disposicao do
empregador o periodo da jornada normal de trabalho.

FERIAS:

Segundo o art. 3, llc/c art. 6, § 1 da MP 927 serd permitida a antecipagao das
férias individuais que poderao ser concedidas mesmo que o periodo aquisitivo ainda esteja
em curso.

A MP destaca que aos empregados pertencentes ao grupo de risco serd dada
prioridade no afastamento.

Dentre outras exigéncias, o artigo 6° determina que as férias deverdo ser
comunicadas como antecedéncia minima de 48 horas, por escrito ou por meio eletronico,
com a indicacdo do periodo a ser gozado pelo empregado, desde que ndo inferior a cinco
dias corridos

A MP também prevé a possibilidade de negociacao de férias entre empregado
e empregador para os periodos futuros e para organizagdo de caixa durante a instabilidade
econdmica, possibilita ao empregador adiar o pagamento de 1/3 até o prazo de pagamento
do 13° salario.
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Ja nas férias coletivas, a MP suspende a exigéncia para os limites fixados de
dias corridos e dispensa a comunicagdo ao Sindicato e ao Ministério da Economia — antigo
Ministério do Trabalho e Emprego. A (nica exigéncia de comunicagdo €& ao grupo de
empregado afetados coletivamente, devendo respeitar a antecedéncia de 48 horas.

FALTAR AO SERVICO:

No dia 06 de fevereiro de 2020, foi promulgada a Lei 13.979/2020 abordando
sobre os servigos publicos e as atividades essenciais ao enfrentamento o Coronavirus.

Nesse sentido, oart. 3 da Lei 13.979/2020 assegura que todas as faltas ao servigo
em virtude de isolamento, quarentena e determinacgao de realizagao compulsoria de exames e
testes laboratoriais serdo consideradas como justificadas, ndo cabendo o desconto na
remuneracao, independentemente do fato de o trabalhador estar ou nao infectado.

Se a necessidade de auséncia foi/for superior a 15 dias, é possivel o
encaminhamento ao INSS para a percepcao do respectivo beneficio previdencidrio.

REDUCAO SALARIAL:

Nao ha qualquer alteracao. O art. 7, VI da Constituicao Federal estabelece que
0s salarios somente podem ser reduzidos por acordo ou convencao coletiva, de modo que se
faz necessdria a negociacdo com o sindicato para que seja possivel a diminuicao da
remuneracao dos trabalhadores.

Atencao! Até o presente momento a Medida Provisdria ndo incluiu a possibilidade das
empresas negociarem com os trabalhadores uma reducao de até 50% na jornada e no salario.

RESCISAQO CONTRATUAL:

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho prevé o art. 10 ¢/c 21 da MP
927/2020, o empregador devera recolher os haveres rescisorios e 0s meses em aberto de
férias
Atencao! O inadimplemento na forma acordada, além de multa, ensejara o bloqueio do
certificado de reqularidade, cujos prazos daqueles que foram emitidos anteriormente a data
de entrada da MP ficam prorrogados em noventa dias.

ALTERNATIVA DE JORNADA DE TRABALHO: BANCO DE HORAS

As horas ndo trabalhadas no periodo da calamidade publica podem ser inseridas
em um sistema de compensacao de jornada, denominado de banco de horas.
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As exigéncias para compensacao estao restritas ao prazo de 18 meses,
contados da data de encerramento da calamidade publica, estando autorizado o labor
extraordinario de até duas horas por dia, cuja jornada ndo exceda a dez horas diarias,
conforme prevé o art. 14 da MP 827.

Outra sugestdao apresentada pela MP é a antecipagdo de gozo de feriados para
serem utilizados como compensacao do saldo em banco de horas, a excecao dos feriados
religiosos que dependera de concordancia do empregado por meio de acordo por escrito.
No que se trata de banco de horas, os dias referentes ao periodo de calamidade poderédo ser
compensado em favor do empregado ou do empregador, desde que constituido por
instrumento coletivo ou individual formal.

Solucao: Caso a empresa tenha interesse em adotar esta medida, a grande
vantagem do sistema de compensacao de bancos de horas é a nao obrigatoriedade de
pagamento das horas extras.

EXAME MEDICO OCUPACIONAL:

Conforme o art. 15 ao art. 17 da 927/2020 os empregadores estarao
desobrigados da garantia dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, mas
como ainda é iminente o risco de corte de empregado, 0s exames demissionais ficam
mantidos, todavia ha a possibilidade de dispensa caso haja outro exame médico ocupacional
mais recente, realizado hd menos de 180 dias.

Sera concedido um prazo de 60 dias para regularizagao dos exames pendentes,
sendo possivel a realizagdo imediata no caso de o médico considerar que a prorrogagao
represente risco para a salide do empregado.

RECOLHIMENTO DO FGTS:

Ainda como medida de auxilio ao empregador para organizagdo de seu fluxo
de caixa, em seu art. 19 da MP 927/2020 trouxe a possibilidade de adiar o pagamento do
FGTS referente as competéncias dos meses de margco a maio, sendo permitido o
parcelamento (até 6 parcelas) sem incidir atualizacao da multa.

0 empregador ndo esta dispensado de realizar a declaracao das informagoes
atinentes aos contratos de trabalho, sendo considerados em atraso os valores nao
declarados, sobre os quais incidirao multa e encargos.

Atencao! Este periodo ndo contard para fins de prazo prescricional. Destaca-se, ainda, que
as MP’s ndo trataram da possibilidade de adiamento do pagamento dos valores referentes
as contribuicdes previdenciérias dos trabalhadores (INSS Patronal e Laboral).
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PARALISACAO DAS ATIVIDADES E POSTERIOR REALIZACAO DE HORAS EXTRAS

Por estarmos enfrentando uma situacao de forga maior, a legislagao brasileira
prevé que, sempre que ocorrer interrupcao do trabalho resultante de forca maior, que
determine a impossibilidade de sua realizagao, no momento em que cessar essa condicao, a
duragao do trabalho podera ser prorrogada pelo tempo necessario até o maximo de 2 (duas)
horas, durante o namero de dias indispenséveis a recuperacao do tempo perdido, desde que
nao exceda de 10 (dez) horas didrias, em periodo nao superior a 45 (quarenta e cinco) dias por
ano.

SUSPENSAOQ DO CONTRATO DE TRABALHO:

A MP 928/2020 revogou o art. 18 da MP 927/2020, motivo pelo qual, o contrato de trabalho
nao podera mais ser suspenso pelo prazo de 4 meses, conforme havia sido autorizado na MP
927/2020.

NO AMBITO ESTADUAL: DECRETO N° 609 (GOVERNO DO ESTADO DO PARA).

No dia 16 de margo de 2020 o0 Governo do Estado do Para publicou o Decreto n.
609, dispondo sobre as medidas de enfrentamento a pandemia do CORONAVIRUS (COVID-19),
conforme todas as orientagdes formuladas pela Organizagao Mundial da Sadde, dentre elas
temos:

- 0 fechamento de academias, bares, restaurantes, casas noturnas e
estabelecimento similares, a partir de 23:59h de 20 de margo de 2020, pelo prazo do decreto.
Excecao: o servigo de delivery e retirada de comida devidamente embalada.

Solucdes: implementagoes de delivery e sistema de retirada.

- 0 fechamento dos shopping centers a partir das 20h de 20 de margo de 2020,
pelo prazo do decreto. Excecdo: o fechamento de clinicas, farmadcias, laboratérios,
supermercados e agéncias bancarias, que estdo autorizados a funcionar no interior dos
shopping centers.

AGORDO COLETIVO DA SINEPE (Sindicato dos Estabelecimentos
Particulares de Ensino do Estado do Para) e SINPRO (Sindicato dos Professores do Para) EM
23 DE MARGO DE 2020.

Com o intuito de zelar pela salde dos colaboradores e professores, as
instituicoes de ensino privado, como forma de prevencao, suspenderam temporariamente
suas atividades académicas presenciais por 15 (quinze) dias, sendo possivel a sua prorrogacao
por igual ou maior periodo.
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No dia 23 de marco de 2020 os sindicatos firmaram Acordo Coletivo
determinando que o professor possa exercer as suas atividades em domicilio, mediante a
gravacao de aulas e envio digital de conteudo pedagogico, para o devido cumprimento de suas

atividades e o comprometimento perante seus alunos, a fim de que, possam sair da crise
juntos.

Para nao haver qualquer tipo de duvidas houve a promulgagao da Resolucao do
CEE/PA (Conselho Estadual de Educacao do Para) n° 102 de 19 de margo de 2020, bem como,
a Portaria do MEC n° 343 de 17 de marco de 2020, ambas trouxeram as providéncias
necessarias para a implementagdo do regime especial de aulas ndo presenciais no dmbito de
todo o sistema Estadual de Ensino do Pard, para o devido cumprimento das atividades
académicas.

Importante ressaltar que novas alteragdes na legislagao trabalhista estao sendo
discutidas no momento, todas no intuito de diminuir as graves consequéncia socioeconémicas
resultantes das medidas de isolamento em face da pandemia do COVID-19. Tao logo as futuras
normas sejam publicadas o CNPAG- ADVOGADOS divulgara novos comunicados.

Pagina 6 de 10

Belém, PA - Nazare - Cep: 66055-030

Av, Almirante Wandenkolk, 811
WWW.CNPADVOGADOS.COM.BR
g;’ l Ed. Village Millenium, Salas 504/506, 702/704
Tel. +5656-94-3223-8960

Scanned with CamScanner



